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May 2008  

Health and Safety Statement 
 
The Company recognises that it has a primary responsibility of the health, safety and welfare of its employees as well as 
being environmentally conscientious at work and that this duty of care extends to other people whilst they are on the 
Company’s premises.  
 
The Company aims to provide working conditions which comply with the relevant statutory requirements and officially 
approved codes of practice that are designed to ensure good standards of health and safety.  
 
The Company’s health and safety arrangements are designed to ensure that health and safety factors are fully taken into 
account at all levels of the Company’s operations.  
 
The overall responsibility for the health and safety rests at the highest level of management, although all employees 
have an obligation to safeguard the health and safety of themselves and any other individuals involved  fellow 
employees.  
 
It is our objective to reduce any accidents to an absolute minimum.  
 
All employees who authorise work to be carried out at any time must ensure that there are adequate health and safety 
facilities available, supported by appropriate instructions and any information which may be required.  
 
The Company also requires contractors and visitors to behave in a responsible and cooperative manner and abide by 
company rules whilst on site or performing works on their behalf.  
 
All work methods are to be periodically appraised to ensure safe systems of work.  
 
“It is the duty of every employee while at work to take reasonable care for the health and safety of themselves and of 
other people who may be affected by his acts or omissions at work. Those said persons should also co‐operate with their 
employers or any other person so far as is necessary for the provisions of the various relevant Acts and Policies to be 
complied with.” 
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I agree to this statement and will to the best of my abilities abide by these rules  
 
Signed ___________________________Print ____________________________ 
Date_________________ 
 
A weekly meeting will take place Thursdays at 9.00am to discuss changes as requested and further insight into Health 
and Safety Issues 
 
Many thanks for your co‐operation 
 
James McLellan 
Managing Director 
Heatsource Consultants LTD 


